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    Atle Hoie 

    GS of IndustriALL GU 

    Kemal Ozkan 

    GSA of IndustriALL GU 

    Judith Kirton-Darling 

    GS of IndustriALL-Europe 
 

Щодо необхідності застосування права вето 

до Закону України № 10147 «Про безпеку та  

здоров’я працівників на роботі»  

 

Шановні Atle, Kemal and Judith, 

 
Звертаємось до Вас, щоб повідомити, що Закон України № 10147 «Про безпеку та 

здоров’я працівників на роботі» ухвалений у другому читанні Верховною Радою 12 

жовтня 2026 року без належного погодження з усіма сторонами соціального діалогу 

згідно чинного законодавства. 

 

Зазначаємо, що справедлива відбудова України після припинення воєнних дій 

неможлива без збереження життя і здоров’я працівників. Повернення людей в 

Україну, відновлення виробництва та залучення інвестицій потребують упевненості 

в тому, що права людини праці захищені законом, а безпека на робочому місці є 

безумовним пріоритетом. 

 

З огляду на на всі обставини, про які ми інформували у листі членських організацій 

IndustriALL (s) від 10.10.2026 № 01-17-364, українські профспілки звернулись до 

Президента України Зеленського В.О. з наступними вимогами: 

1. Застосувати право вето до Закону України № 10147 «Про безпеку та здоров’я 

працівників на роботі» та повернути його до Верховної Ради України зі своїми 

вмотивованими пропозиціями відповідно до статті 94 Конституції України. 

2. У вмотивованих пропозиціях звернути увагу на необхідність усунення 

положень, які можуть призвести до звуження змісту та обсягу наявних 

трудових гарантій, з урахуванням вимог статті 22 Конституції України. 

3. Забезпечити перегляд положень щодо представництва працівників та участі 

профспілок у сфері безпеки і здоров’я на роботі з метою недопущення 

необґрунтованого обмеження їхніх прав і повноважень, гарантованих 



Конституцією України, національним законодавством та міжнародними 

зобов’язаннями України. 

4. Забезпечити доопрацювання законодавчого регулювання з урахуванням 

необхідності збереження належного рівня гарантій для працівників, зайнятих 

у шкідливих і небезпечних умовах праці, а також недопущення правових 

прогалин у системі державного нагляду, громадського контролю та 

відповідальності за порушення вимог безпеки праці. 

5. Сприяти проведенню повноцінного соціального діалогу за участю 

всеукраїнських профспілок, роботодавців та інших заінтересованих сторін з 

метою підготовки узгодженого законодавчого рішення, яке відповідатиме 

європейським стандартам і забезпечуватиме реальне підвищення рівня 

безпеки та здоров’я працівників. 

 

Закон № 10147 позиціонується як євроінтеграційний акт, спрямований на 

імплементацію положень Директиви Ради 89/391/ЄЕС від 12 червня 1989 року про 

запровадження заходів, покликаних заохочувати до покращення безпеки та охорони 

здоров’я працівників на роботі. 

 

Зазначаємо, що Директиви ЄС є рамковими законодавчими актами, основні 

положення яких, імплементуються в національне законодавство з механізмами 

та гарантіями досягення та забезпечення мети директив, не звужуючи змісту і 

обсягу існуючих прав та компенсацій для працівників, які вже наявні у 

національному законодавстві. 

 

Позиція профспілок - членів IndustriALLs підтримана  Спільним представницьким 

органом (СПО) всеукраїнських профспілок, як Сторони соціального діалогу на 

національному рівні у рішенні СПО від 19.10.2026р., який також направив 

аналогічне  звернення до Президента України. В обох зверненнях відображено 

принципову позицію всього профспілкового руху України. 

 

Виходячи з зазначеного просимо Вас звернутись від IndustriALL GU та  

IndustriALL -Europe до Президента України Зеленського В.О. (email: 

Letter@apu.gov.ua) та Голови Верховної Ради Стефанчука Р.О. (email: 

stefanchuk-r@rada.gov.ua) з проханням застосувати право вето на ухвалений 

закон та надіслати на доопрацювання та узгодження з соціальними 

партнерами. 

 

З повагою і надією на подальшу співпрацю, 

 

Від імені 14 членських організацій IndustriALL GU та IndustriALL-Europe 

 

Nuclear Power and Industry Workers of Ukraine 

Trade Union of Coal Industry Workers of Ukraine 

Trade Union of Metalworkers and Miners of Ukraine 

mailto:Letter@apu.gov.ua


Independent Trade Union of Miners of Ukraine 

Union of Energy and Electrotechnical Industry Workers of Ukraine 

Oil and Gas Industry Workers Union of Ukraine 

Chemical and Petrochemical Industry Workers Union of Ukraine  

Trade Union of Aircraft and Machine Building Workers of Ukraine 

Trade Union of Defence Industry Workers of Ukraine 

Radio Electronics and Mechanical Engineering Workers’ Trstde Union of Ukraine 

Automobile and Agricultural Machinery Workers Union of Ukraine 

Trade Union of Machine Building and Metalworking of Ukraine  

Trade Union of Machine Builders and Instrument Builders of Ukraine 

Trade Union of Shipbuilders of Ukraine 

 

President of Atomprofspilka      

ExCo(s)   member       Valerii Matov 

 

 

 

 


