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Про надання інформації

Мінекономіки в межах компетенції розглянуло лист Профспілки 
працівників вугільної промисловості України, що надійшов від Секретаріату 
Кабінету Міністрів України від 02.10.2023 № 25347/0/2-23, стосовно роботи ЦК 
Профспілки працівників вугільної промисловості України за період з вересня 
2018 року по вересень 2023 року та повідомляє.

1. Питання щодо заборгованості із виплати заробітної плати.
Згідно зі статтею 15 Закону України “Про оплату праці” (далі – Закон) 

оплата праці працівників підприємства здійснюється в першочерговому 
порядку. Всі інші платежі здійснюються підприємством після виконання 
зобов’язань щодо оплати праці.

Відповідно до статті 10 Закону України “Про організацію трудових 
відносин в умовах воєнного стану” заробітна плата виплачується працівнику на 
умовах, визначених трудовим договором. Роботодавець повинен вживати всіх 
можливих заходів для забезпечення реалізації права працівників на своєчасне 
отримання заробітної плати. Роботодавець звільняється від відповідальності за 
порушення зобов’язання щодо строків оплати праці, якщо доведе, що це 
порушення сталося внаслідок ведення бойових дій або дії інших обставин 
непереборної сили. Звільнення роботодавця від відповідальності за несвоєчасну 
оплату праці не звільняє його від обов’язку виплати заробітної плати.

Також інформуємо про поновлення проведення органами державного 
нагляду (контролю) позапланових перевірок відповідно до наказу 
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Мінекономіки від 16.06.2023 року № 5782 “Про здійснення позапланових 
заходів державного нагляду (контролю) протягом періоду воєнного стану” на 
виконання доручення Прем‘єр-міністра України Д. Шмигаля від 12.05.2023
№ 10013/5/1-23 щодо забезпечення своєчасного виявлення негативних 
тенденцій та забезпечення оперативного прийняття управлінських рішень з 
питань погашення заборгованості із заробітної плати.

2. Питання щодо підвищення рівня заробітної плати та мінімальної гарантії 
з оплати праці на рівень інфляції.

Згідно зі статтею 8 Закону України “Про оплату праці” держава здійснює 
регулювання оплати праці працівників підприємств усіх форм власності 
шляхом встановлення розміру мінімальної заробітної плати та інших 
державних норм і гарантій, встановлення умов і розмірів оплати праці 
керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, 
працівників підприємств, установ та організацій, що фінансуються чи 
дотуються з бюджету, а також шляхом оподаткування доходів працівників.

Відповідно до статей 96 і 116 Конституції України, статті 37 Бюджетного 
кодексу України, статей 20 і 29 Закону України “Про Кабінет Міністрів 
України” та статті 153 Регламенту Кабінет Міністрів України 15.09.2023 подав 
до Верховної Ради України проект Закону України про Державний бюджет 
України на 2024 рік (реєстр. № 10000) (далі – законопроект).

Згідно зі статтею 8 законопроекту передбачено видатки на встановлення 
мінімальної заробітної плати (у місячному розмірі) з 1 січня 2024 року у розмірі 
7100 грн та з 1 квітня – 8000 грн порівняно із 6700 грн у 2023 році.

Поряд з цим, вдячні Профспілці працівників вугільної промисловості 
України за активну позицію щодо порушених питань.

Враховуючи те, що в Україні введено воєнний стан, Мінекономіки 
мінімізує використання паперового документообігу, у зв’язку з чим відповідь 
надається електронною поштою.

Принагідно інформуємо, що листи Міністерства не є нормативно-
правовими актами, вони мають інформаційний та рекомендаційний характер.
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