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Спільний представницький орган 
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Кабінет Міністрів України

Міністерство соціальної політики на виконання доручення Віце-прем’єр- 
міністра України -  Міністра з питань реінтеграції тимчасово окупованих 
територій України Верещук І. А. від 15.05.2023 № 10972/4/1-23 розглянуло лист 
Спільного представницького органу репрезентативних всеукраїнських 
об’єднань профспілок на національному рівні від 11.05.2023 № 01-12/375-СПО 
та повідомляє. Г Ul&a&sui ty* ?  8.C.J

Відповідно до статті 22 Конституції України конституційні права і свободи 
гарантуються і не можуть бути скасовані.

Статтею 114 Закону України „Про загальнообов’язкове державне пенсійне 
страхування” передбачено, що право на пенсію за віком на пільгових умовах 
мають особи, які працювали на роботах із особливо шкідливими і особливо 
важкими умовами праці за списком № 1 та на інших роботах із шкідливими і 
важкими умовами праці за списком № 2 виробництв, робіт, професій, посад і 
показників, затверджених Кабінетом Міністрів України, та за результатами 
атестації робочих місць, а також на інших роботах, що дають право на 
призначення пенсії за віком на пільгових умовах.

Пільгове пенсійне забезпечення відповідно до статті 7 Закону України „Про 
охорону праці” є однією із пільг (компенсацій), які надаються за роботу у 
шкідливих, важких умовах праці. У зазначеній статті передбачені й інші пільги 
та компенсації за роботу у шкідливих, важких умовах праці, зокрема скорочення 
тривалості робочого часу, щорічна додаткова оплачувана відпустка, оплата праці 
у підвищеному розмірі тощо. Тобто підставою для отримання права на пільги є
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наявністю такої роботи, посади у відповідному списку та результатами атестації 
робочих місць.

При цьому Міжнародна організація праці рекомендує запобігання, 
зменшення та усунення на місцях роботи шкідливих для здоров’я факторів та 
умов; встановлення компенсації лише за роботу, де неможливо усунути шкідливі 
умови праці із урахуванням сучасного технічного рівня виробництва і організації 
праці; визначає, що ефективнішим є витрачання коштів роботодавців на 
створення безпечних для здоров’я робочих місць.

Так здійснення заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних 
виробничих факторів надасть можливість роботодавцю зменшити кількість 
робочих місць із шкідливими умовами праці.

В цілому Мінсоцполітики підтримує необхідність актуалізації соціального 
законодавства щодо працівників, які працюють у шкідливих умовах, з 
урахуванням рекомендацій Міжнародної організації праці.

Водночас Мінсоцполітики напрацьовує комплексний законопроект для 
побудови ефективної, прозорої і такої, що буде стимулювати роботодавців 
інвестувати у безпечність умов роботи, системи законодавчого регулювання, а 
також вирішення проблем із розстрочення заборгованості суми фактичних 
витрат на виплату і доставку пенсій за віком, призначених на пільгових умовах. 
Після напрацювання відповідних ініціатив, вони будуть запропоновані до 
обговорення у встановленому порядку.

Перший заступник Міністра Дарія МАРЧАК
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