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Додаток  2

до  Положення  про  представників
профспілки  з  питань  охорони  праці

Форма  №  ПП – 2

висновку  або  подання  представника

профспілки  з  питань  охорони  праці

ФЕДЕРАЦІЯ  ПРОФЕСІЙНИХ  СПІЛОК  УКРАЇНИ

ПРОФСПІЛКА  ПРАЦІВНИКІВ  ВУГІЛЬНОЇ  ПРОМИСЛОВОСТІ  УКРАЇНИ

ПРЕДСТАВНИК  ПРОФСПІЛКИ

З  ПИТАНЬ  ОХОРОНИ  ПРАЦІ

__________________________________________________

(прізвище,  ім'я,  по  батькові,

__________________________________________________

найменування  профоргану,  представником  якого  є  особа,

__________________________________________________

його  поштова  адреса,  службовий  телефон)

"_____" _______________ 200___ р.     № __________

                                                                           ___________________________________

                                                                                                  (посада,  прізвище  та  ініціали  особи,

                                                                           ___________________________________

                                                                                                  якій  надається  висновок  або  подання)

          Відповідно  до  статті  41  Закону  України  "Про  охорону  праці"  та  статті  21  Закону  України  "Про  професійні  спілки,  їх  права  та  гарантії  діяльності"  надаю:
В И С Н О В О К

     про __________________________________________________________________

                (викладається  головний  зміст  висновку,  наприклад:  про  причини  нещасного  випадку;

     ______________________________________________________________________

                     про  невідповідність  стану  охорони  праці  вимогам  нормативно-правових  актів;

     ______________________________________________________________________

             про  наявність  виробничої  ситації,  небезпечної  для  життя  чи  здоров'я  працівників  тощо)

( А Б О )

П О Д А Н Н Я

     про __________________________________________________________________

               (викладається  головний  зміст  подання,  наприклад:  про  притягнення  до  дисциплінарної

     ______________________________________________________________________

          відповідальності,  відсторонення  від  роботи  працівника  або  звільнення  із  займаної  посади

     ______________________________________________________________________

           посадової  особи  за  порушення  вимог  охорони  праці,  невиконання  колдоговору  (угоди),
     ______________________________________________________________________

              рішень  роботодавця,  приписів  органів  державного  нагляду  за  охороною  праці  тощо)

          (Далі  викладається  повний  текст  висновку  або  подання)

Представник  профспілки  з  питань  охорони  праці  ________________________

                                                                                                                                          (підпис)

